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MENSAGEM N." 004, DE 12 DE JANEIRO DE 2024,

Excelentissimo (a) Senhor {a) Presidente,
Excelentissimas Senhoras Vercadoras,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Encaminhamos a essa Egrégia Casa, para anahise, apreciagiio ¢ aprovagio, o
presentc Projeto de Lei que “Dispde sobre a Criagiio de cargos na Mumicipalidade de
Lagoa Grande”,

E publico & notério que o municipio estd a mais de 10 anos sem B criacio de cargos
efetivos na sua estrutura Apos a realizacio de estudos pelas equipes técnicas das
Secretarias, verificou-se a urpéncia na cringio das vagas de provimento efetivo, também
como forma de garantir a cobertura integral dos certames pablicos,

Por isso, a0 encaminhar esta proposiclio ao Exeelentissimo Senhor Presidente e
Senhores Vereadores, espero e confio que seja aprovada pela unanimidade dos
membros dessa Egrégia Cimara Mumicipal, solicitando desde J4, a tramitachio do
Projeto de Lei, oportunidade em que reitero a Vessa Exceldneia e seus nobres pares os
meus proteéstos de respeito ¢ consideragio,
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Projeto de Lei N* 04 de 12 de janeiro de 2024

Ementa: Crisglo de cargos na estrutura do
poder executivo mumcipal

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE, ESTADO DE

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuiges legais, submete 4 apreciagdo e votagdio da
Cimara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Ficam cnados, no quadro de pessoal do poder executivo municipal de Lagoa Grande, os
seguinies cargos de provimento efetivo:

I.

I1.

[l

Iv.

V1.

VIIL

Vil

X

Xl

XIIL

Agente comunitinio de saGde, com jomada semanal de 40 (guarenta) horas e
vencimentos mensais no valer de RS 2.640,00 (dois mil ¢ seiscentos e guarenta),
Auxiliar de servigos gerais, com jomada semanal de 40 (quarents) horas ¢
vencimentos mensais no valor de RS 139700 {um mil trezentos & noventa ¢ sete
TERIS ),

Cozinheiro, com jornada semanal de 40 (quarenta) horas ¢ vencimentos mensais

ne valor de RS 1.397 00 (um mil trezentos € noventa e sete reais);

Muotorista, com jornada semanal de 40 (quarenia) horas e vencimentos mensais

no valor de RS 1.650.00 (um mil seiscentos ¢ cinquenta reais);

Agente de combate as endemias com jomada semanal de 40 (guarenta) horas e
vencimentos mensais no valor de RS 2.640,00 (dois mil seiscentos ¢ quarents reais);
Auxihiar administrative com jormsds semanal de 40 (quarenta) horas e
vencimentos mensais no valor de RS 1.397 00 (um mil trezentos e noventa e sete
reais);

Auxiliar de satde bucal PSF com jomada semans] de 40 (quarenta) horas e
vencimentos mensais no valor de RS 1.397,00 (um mil trezentos e noventa e sele
reans |,

Assistente social com jomada semanal de 30 (trinta) horas ¢ vencimentos mensais no
valor de RS 211600 (dois mil cento e dezesseis reaish

Terapeuta ocupacional com jomnada semanal de 30 (irinta) horas e vencimentos
mensas no valor de RS 1 800,00,

Fonoaudidloge com jornada semanal de 30 (trinta) horas ¢ vencimentos mensais

no vador de RS 1,905 00 {um mil novecentos e cinco rears )

Bioguimico com jomada semanal de 20 (vinte) horas e vencimentos mensais no valor
de RS 1 397 00 { um mil trezenlos e noventa ¢ seie reais);

Crrurgidio dentista com jomada semanal de 40 | quarenta) horas e vencimentos mensais
no valor de RS 2857 (8 (dois mil vitocentos e cinquenta e sefe remis),

Educador fisico com jornada semanal de 30 (minta) horas ¢ vencimentos mensais no
valor de RS 1.482.00 {um mil quatrocentos e citenta e dois reais),
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XXX,

XXXI.

XXXIL

XXX

XXXV,

XXXV,

XXXVL

XXXVIL

XXV

XXXKIX,

XL,

XLLI.

XLIL

XLIIL

XLIV,

ALV,

XLV

XLVII

XLVIIL

M Grande
Auxiliar administrativo educacional com jormada mensal de 180 (cento e oitenta) horas
com vencimentos mensais no valor de RS |.397,00 {um mil trezentos @ noventa e sete
redis);
Assistente admimstrativo educacional com jormada mensal de 180 (cento ¢ oitenta)
horas com vencimentos mensais na valor de BS 1.397.00 { um mil trerentos ¢ noventa
e sefe reais).
Auditor fiscal com jornada semanal de 40 (quarenta) horas ¢ vencimentos mensais no
valor de RE 3.080,00{1rés mil & oitenta renis).
Advogado com jomada semanal de 30 (trinta) horas e vencimentos mensais no valor
de BS 1 .BO0,00 {um mil otocentos reas);
Oficineiro com jornada semanal de 40 (quarenta) horas ¢ vencimentos mensais no
valor de RS 1.485,00{um mil quatrocentos e oitenta e cinco reais);
Digitsdor com jornada semana] de 40 | quarenta} horas e vencimentos mensais no valor
de Y 1.397,00 (um mil trezentos e noventa e sete reais),
Entrevistador com jornada semanal de 40 (guarenta) horas ¢ vencimentos mensais no
valor de R¥ 1.397,00 {um mil trezentos e noventa e sete reais):
Encanador com jomada semanal de 40 (guarenta) horas e vencimentos mensais no
valor de R% 1.397,00 {um mil trezentos e noventa @ sete reais);
Operador de pa carregadeira com jomada semanal de 40 (quarenta) homs e
vencimentos mensais no valor de RS 1.650,00 {um mil seiscenlos ¢ cinquenta reais);
Operador de retroescavadeira com jornada semanal de 40 (quarenta) homs e
vencimentos mensais no valor de RS 1.650,00 {um mil seiscentos ¢ cinquenta reais);
Operador de motoniveladora com jornada semanal de 40 (quarenta) horas e
vencimentos mensais no valor de RS 1.650,00 {um mil seiscentos ¢ cinquenta reais);
Fiscal de Obra ¢ Postura com jornada semanal de 40 (guarenta) horas ¢ vencimentos
mensais no valor de RS 1.587,00 fum mil quinhentos ¢ oitenta ¢ sete reais);
Topbdgrafo com jomada semanal de 40 (quarenta) homas ¢ vencimentos mensais no
valor de % 180000 (um mil oitocentos reais);
Carpinleire com jomada semanal de 40 (quarenta) horas ¢ vencimentos mensais no
valor de RS 1.397,00 (um mil trezentos € noventa ¢ sele reais):
Eletricista com jornada semanal de 40 (quarenta) horas e vencimentos mensais no
valor de RS 1.397.00 {um mil trézentos e noventa e sele reais);
Pedreiro com jornads semanal de 40 (quarenta) horas e vencimentos mensais no valor
de RS 1.397.00 (um mil trezenlos ¢ noventa e sete reais);
Assistente Administrativo com jornada semanal de 40 (guarenta) homs e vencimenios
mensais no valor de BS 139700 {um mil trezentos e noventa e sete reais);
Pintor com jornada semanal de 40 {quarenta) horas e vencimentos mensais no valor de
RS 1.397.00 (um mil trézentos e roventa e sete reais);
Serralheiro com jomada semanal de 40 (guarenta) horas e vencimenlos mensais no
valor de RS 1,397,000 {um mil trezentos & noventa e sete reais):

Art. 2% - Os carpos de provimento efetivo de que trata o art, |* desta lei sdo criados na seguinte

guantidade:

L. Agente comunitario de saide: 3 (rés) cargos;

I Auxilar de servigos gemis:2 {dois} cargos;
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X1I Educador ﬁsim-.c;rr:lhjc:l'.ﬁd:i;*;i%atml de 30 (trinta) horas e vencimentos mensais no
valor de RS 1.482,00 {um mil guatrocentos e oitenta e dois reais).

Xl  Fisioterapeuta com jomada semanal de 30 (trinta) horas ¢ vencimentos mensais no
valor de RS 1.905,00 {um mil novecentos & cinco reais);

AIV.  Enfermeiro PSF com jomada semanal de 40 (guarenia) horas e vencimentos mensais
no valor de RS 2.857 ({{dms mil oitocentos e cinquenta e sete reais);

XV.  Enfermeiro especialista em obstetricia com jormada em regime de plantio de 24 (vinte
e quatre) hora e vencimentos no valor de RS 380,00 por plantio;

XV1.  Famacéulico com jornada semanal de 20 {vinte) horas ¢ vencimentos no valor de RS
1.397. 08 {um mail trezentos e noventa e sete resis);

XVIL. Medico Clinico Geral PSF com jomada semanal no valor de 40 {quarenta) horas e
vencimentos mensars no valor de BS 100580 005

XVIL  Médico plantonista com jornada em regime de plantiio de 24 (vinle ¢ quatro) horas ¢

. vencimentos no valor de RS 2.000.00 por plantio;
XIX.  Meédico Veterinirio com jornada semanal de 40 (quarenta) horas ¢ vencimentos
mensais no valor de RS 1,397.00 {(um mil trezentos e noventa e sefe reais);
XX. Nutricionisia com jornada semanal de 30 (trinta) horas e vencimentos mensais no valor
de RS 1.587.00§ um mil quinhentos e oitenta e sete reais).
XX1.  Psicdlogo com jomada semanal de 40 {quarenta) horas e vencimentos mensais no valor
de RS 2. 116,00 dois mil cento e dezesseis raais);

XXIl. Téenico em enfermagem PSF com jomada semanal de 40 (quarenta) horas e
vencimentos mensais no valor de RS 1.397.00 {um mil trezentos e novents o scte
reais);

XXNI.  Técnico em enfermagem plantonista com jomada semanal de 40 (quarenta) horas e
vencimentos mensais no valor de RS 1,397,000 (um mil trezentos & noventa ¢ sele
res);

XXIV.  Técnicoem radiologia com jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas e vencimentos
mensas no valor de RS 139700 [wm mil trezentos @ noventa ¢ sete reais);

XXV, Professor Polivalente Educagdio Infantil e/ou Fundsmental Anos iniciais com Jornads

‘ mensal de 150h (cento e cinguenta horas) com vencimentos mensais no valor de R
3.315.41(trés mil trezentos e quinze reais ¢ qUArenNta e um centavos),

XXVL  Professor de lingua inglesa com jornada mensal de 150 {cento e cinguenta horas)
com vencimentos mensais no valor de RS 3.315.41(trés mil trezentos e guinze
reais e quarenta € um centavos);

XXVIL.  Professor de matemitica com jornada mensal de 150 {cento e cinguenta horas)
com vencimentos mensais no valor de RS 3.315,41{trés mil trezentos e quinze
reais ¢ quarenta ¢ um centavos),

MWL Professor de histdra com jornada mensal de 150 (cento e cinguenta horas) com
vencimentos mensais no valorde RS 3.315.41(trés mul trezentos e quinze reas e
uarenta e um centavos );

XXIX.  Intérprete de lingua brasileira de sinais (LIBRAS) com jornada semanal de 30 (trinta)
horas com vencimenios mensuws no valor de BS 1,320 {fum mil trerFentos ¢ vinte
reais);
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Cozinheiro: 1 (um) cargo;

Lagoa

e

IV,  Motonsta: 4 {quatro) cargos;
V.  Agente de Combate a Endemias: | (um) cargo;
V1. Auxiliar de Saide Bucal PSF: 1 (um) cargos;
VI Assistente Social: 2 (dois) cargos;
VIII.  Terapeuta Ocupacional: | {um) cargo;
IX. Fonoaudidlogo: | (um) cargo
X. Bioguimico: | (um) cargo
XL Cirurgido Dentista: | {um) cargo;
XIl.  Educador Fisico: 1 (um) cargo;
Xl Fisioterapeuta: | {um) cargo;
X1¥.  Enfermeiro PSF: 3 (trés) cargos;
XV Enfermeiro especialista em obstetricia: | (um) cargo
XV1.  Farmacéutico: 1 {um) cargo
XVIl.  Psicologo: 2 (dois) cirgos;
XVIIL.  Advogado; | (um) cargo;
XIX.  Educador Social: | (um) cargo
XX.  Onentador Social: | {um) cargo;
XXl Nutriciomsta: 3 (Irés) cargos;
KXIL  Oficinetro: | (um) cargo;
AXITL Médico Clinico Geral PSF: 1 (um) cargo:
AXIV.  Médico Plantonista: 1 (um) cargo;
XXV, Medico Veteninirio: | {um) cargo:
XAXVIL.  Técnico em Enfermagem PSF: 3 (trés) cargos;
XXVIl.  Teécnico em Enfermagem Plantonista: 1 {um) cargo;
XXVIL  Ihgitador: | (um) cargo;
XXX, Entrevastadar: | {um) cargo;
XXX, Encanador; |{um) cargos;
XXX1,  Operador de Pa Carregadeira: 2 (dois) cargos;
XXX Operador de Retroescavadeira: 3(tnés) cargos;
XXXIHL  Operador de Motomveladora: 2 (dois) cargos;
XXXIV. Protessor Anos Iniciais (1° ao 5%): 83 (oitenta ¢ trés) cargos
XXXV.  Professor de Lingua Inglesa; 4 (quatro) cargos;
XXXVL.  Professor de Matemitica: 4 (quatro) cargos;
XXXVI., Professor de Histdria: 3 (trés) cargos:
XXXV,  Interprete de Lingua brasileira de Sinais: 1 (um) cargo;
XXXIX.  Auxiliar Admimstrativo Educacional: 4 (quatro) cargos;
XL.  Assistente Administrative Educacional: 2 {dois) cargos:
XL1.  Auditor Fiscal : | (um) cargo;
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Segrarirreren ¢ Lebadaraa
XLIL  Carpmtero: | {um) cargos;
XLIN.  Encanador: 3 (trés) cargos;

XLIV.  Pedreiro: 2 (dois) cargos:
ALV, Pintor: 01 {um) cargo
XLVL  Serralheiro: 1§ um) CATED,

Art. 3° — As atribuigdes dos cargos eriados por esta lei estio enumeradas no anexo |:

Art, 4" - Os pré-requisitos de acesso aos cargos criados por esta lei estio enumerados no anexo 11,
presurmindo-se, para todos 08 cargos, prévia aprovagio em concurso publico de provas objetivas, do
tipo miltipla escolha,

Parigrafo dnico: E facultada a aplicagio de provas subjetivas/discursivas e/ou provas de titulos, no
interesse da administraciio

Art. 5" - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Lagoa Grande, 12 de janeiro de 2024,
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Anexo |
Das Atnbuicdes
Cargo Atribuigdes o
Agente comunitario de saude tem como atribuiglio o exercicio de atividades de

prevengdio de doengas e de promogiio da saide, a
partir dos referenciais da Educagio Popular em
Salde, mediante agdes domiciliares ou comunitanas,
individuais  ou  coletivas, desenvobadas em
conformidade com as diretnzes do SUS  guoe
normatizam a satude preventiva o a atengio basica em
. saide, com objetive de ampliar 0 scesso da
comunidade assistida &s aches e aos servigos de
informagio, de satde, de promogio social ¢ de
protegio da cidadania, sob supervisiio do gestor
mumicipal , distrital, estadual ou federal, e ainda;

a) Participar do processo de temtonalizagio e
mapeamento da  drea de atuagio da  equipe,
identificando grupos, familias ¢ mdividuos expostos

a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, & da
atualizacio continua dessas informagbes, prionzando
ns situngdes a serem acompanhadas no planejamento

local;
b} Realizar o cuidado em salde da populagio,
. priontariamente no dmbito da unidade de saude, no

domicilio e nos demais espagos comunitanos
escolas, -associagdes, entre outros), quando

Necessana;

c) Realizar agdes de atengio ntegral conforme a
| necessidade de saide da populagio local, bem como
as previstas nas prioridades ¢ protocolos da gestio
local;

d) Garantir a integralidade da atengdo por memo da
realizagio de aghes de promogio da satde, prevengio
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento
da demanda espontinea, da realizaglio das agdes
programiticas e de vigilancia a satde;

Prefeiturs Mushops! de Legos Grande-PE
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e) Realizar busca ativa e notificasdo de dil'l'Erl-l;-"!-F-_t
agravos de notificaclio compulsona e de outros
agravos e situagles de importincia local;

) Realizar & escuta qualificada das necessidades dos
usuArios em btodas as  agbes,  proporcionando
atendimento humanizado e  wviabilizando o
estabelecimento do vinculo;

g) Responsabilizar-se pela  populagio  adsirita,
mantende a coordenagio do cdado mesmao quando
esta necessitey de atenglio em outros servigos do
sisteme de salide;

h) Participar das atividades de planejamento e
avaliacio das agdes da equipe, a partir da utilizagio
dos dades disponivels;

i) Promover a mobilizacdo @ a participagido da
comunidade, buscando efetivar o controle social;

1) Identificar parceiros e recursos na comunidade gue
possam  potencializar agbes interscloriais com a
equipe, sob coordenacio da SMS;

k) Garantir & qualidade do registra das atividades nos
sistemas nacionais de informacio na Atencio Basica;
I} Participar das atividades de educagido permanente;
m} Reahzar oulras acdes ¢ atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais;

n) Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre
a equipe de saide e a populaglio, considerando as
caracteristicas ¢ as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos ¢ grupos sociais ou
colettvidade;

o) Estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo agdes educativas, visando & promogio
da satide e u prevengiio das doengas, de acordo com o
planejamento da equipe;

p) Cadastrar todas as pessoas de sua micro drea e
manber os cadastros atunhizados;

q) Orientar familias quanto & utilizagko dos servigos
de salde disponiveis;

r) Desenvolver atividades de promogio da saude, de
prevengdo das doengas ¢ do agravos, e de vigilancia a

Prafrilurs Moniopsl de Legoa Grande: PE
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salide, por meio de visitas domiciliares e de agbes
educativas individums e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo & equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacio de
risco;

s) Acompanhar. por meio de visita domiciliar, todas
as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe

Agente de Combate as Endemias Executar agies de campo pam pesquisa
entomologica, malacologica ou  coleta  de
reservatorios de doencas; Realizar cadastramento e
atualizaghio da base de imdveis para plancjamento e
definicio de estratégias de prevenglo, intervengdo e
contrele de doengas, inclundo, dentre outros, o
recenseamento de snimais ¢ levantamento de indice
amostral tecnicamente indicado; Executar sgdes de
controle de doengas utilizando as medidas de controle
guimieo, bioldgico, manejo ambiental e outras aghes
de manejo integrado de vetores; Realizar e manter
atuahzados os mapas, croguis ¢ o reconhecimento
geogralico de seu territorio; Executar agdes de campo
em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervenGio parn prevengio e controle de doengas;
Exercer outras atribuighes que lhes sejam atribuidas
por legislagio especifica da categoria, ou oulra
normativa institulda pelo gestor federal, municipal ou
do Distrito Federal.

Assistente Administrativo O assistente administrative serd mqmuaﬁ:ul par
realizar atividades de apoio administrative, como

preparagio de relatorios, organizagdo de documentos,
atendimento ao publico, enire outras stividades.

Auxthar de servigos gerais a) Zelar pela manutengio das iﬂSlE-ll-El;E:IIEE. mobilidgrios
€ equipamentos do orglo.
| b) Executar trabalhos bragais;
¢) Executar servigos de calgamento, construgio e
consertos das edificactes.
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d} Executar servigos de limpeza nas dependéncias
internas ¢ externas do orglo, jardins, pampens e seus
veiculos.

e} Executar servigos auxiliares de limpeza, revisio ¢
soondicionamente das pegas e lubrificaciio das

MAQUINS,
fi Manter em condighes de funcionamento o= |
equipamentos  de  protegie  contra  incéndios  ou
quaisquer outras relativas a seguranca do drgao.

g} Executar servigos de copa, cozinha, com
atendimento aos servidores e alunos,

h) Receber, protocolar e entregar comespondéncia
interna e externa.

il F'.equisil.a.r material necessdno aos servigos,

1) Processar copia de documentos,

k) Receber, orientar e encaminhar o pablico,
nformando  sobre  localizagio de  pessoas  ou
dependéncias do argio

1) Receber e transmitir mensagens,

m) Encarregar-se da aberturn ¢ fechamento das
dependéncias do drgio.

n) Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e
maguinas.

o} Relatar as anormahdades vernilicadas.

p) Atender telefone e tmnsmitir ligagdes.

q} Atender usuirios da Biblioteca.

r} Executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do Orglio nos programas e
projetos a serem implantados pelas secretanas.

a) Lelar pela limpeza ¢ organizagio da cozinha;

b) Receber do nutricioniztn e da diregdo da escola as
instrugdes necessiring;

¢) Receber os alimentos ¢ demais materiais destinados

i alimentagio escolar;

d) Controlur os estoques de produtos utilizados na |
alimentagfio escolar;

2) Armazenar alimentos de forma a conservi-los em
perfeito estado de consumao:
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l'i Preparar as refeigies destinadas ae aluno durante o
FE‘-I'I'EHiﬂ em que permanccer na ¢scola, de acordo com
a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;
g) Distribuir as refeigdes, no horario indicado pela
direghio da escola;

k) Organizar 0 matenal sob sua responsabilidade na
cozinhn ¢ nas d:p:ndéncins- da cozinha (despensa,
sanitario, caso sej exclusivo par uso da merendeira);
1) Cuidar da manuten¢iio do material & do local sob seus
cuidados:

1) Trajar o uniforme fomecido pele Servigo de
Alimentagio Escolar ou pels diregiio da escola.

‘ Motorista

Auxiliar De Satide Bucal PSF

a) Dingir e manobrar veiculos o transportar pessnas,
cargas ou valores;

b} Realizar verificaches ¢ manutengdes basicas do
vewculo;

¢) Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade;

d) Dirigir o veiculo observando as normas de transilo,
responsabilizando-se  pelos usubrios e cargas
arganicas &/ou inorganicas conduzidas;

¢} Providenciar a manutéengio do  veiculo,
comunicando as falhas e solicitando os reparos
NECEESATION,

) Efetuar reparos de emergéncia no veiculo;

g) Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a4 sua
especialidade ou ambiente,

Compete ao auxiliar em saude bucal, sempre sob a
supervisio do cirurgifo-dentista ou do técnice em
satide bucal!

n) Organizar e executar atividades de higiene bucal;

b} Processar filme radiografico;

¢) Preparar o paciente para o atendimento;

d) Auxibar ¢ instrumentar os profissionzis nes
intervengdes clinicas, mclugive em ambientes
hospitalares;

¢) Manipular mateniais de uso edontologico;

f)  Selecionar moldeirs;

g] Preparar modelos em gesso;

e — e
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| h) Regstrar dodos e participar dao analise das |
informagies relacionadas a5 comtrole

administrativo em satde bucal;

1) Executar limpezs, assepsia, desinfecciio e
esterilizagdo  do  instrumental, eguipamenlos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

J)  Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
saude bucal,

k) Aplicar medidas de blosseguranga no
armazenamento,

[} Transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos;

m} Desenvalver agdes de promogdo da sande e

prevencio de riscos ambientais e sanitdrios;

n) Realizar em equipe levantamento de necessidades
err salde bucal;

o} Adotar medidas de biosseguranga visando ao
controle de infeccio

Assistente Social a) Planejar, coordenar, controlar ¢ avaliar Programas e
projetos na drea do Servige Social aplicados a
mdividuos, grupos e comunidades;

b) Elaborar 2/ou participar de projetos de pesquisas,
visando a implantagio e ampliagio de servigos
especializados na  drea  de  desenvolvimento
comunitario;

¢} Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-

socials e interpretar junto 4 equipe sadde a situsgio
- social do individuo e sua tamilia;

d) Formecer dados sociais para a elucidaglio de
| diagnostico médico e pericial;

e) Dhagnosticar e tratar problemas sociais que impegam
comunidades, grupos ¢ individuos de atingirem um
nivel satistatono de satde:

f} Desenvolver atividades que visem a promogio,
protegio e a recuperagio da salde da populagdo,
ocupando-se  das  aplicagdes  sociais, culturais,
economicas, que influem diretamente na situagho
saude, atraves da mobilizagio e desenvolvimento das
| potencialidades humanas e sociais;
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2) Mobilizar recursos da comunidade puru que sejam

devidamente utilizados e para gue possam proporcionar

os beneficios necessinos & populagio;

h) Prover, adequar ¢ capacitar recursos humanos

institucionais e'ou comunifirios, necessirios pam a

realizacdo de atividade na drea do Servico Social;

1} Participar de programas de treinamento de pessoal

tecnico ¢ auxiliar par o desenvolvimento das acdes de

educacio em sande;

1) Participar das agdes que visem a promogio dos

servidores da instituiglo. Executar outras tarefas afins

¢ Nos programas e projetos a serem implantados pelas

secretanas.

~ Terapeuta Ocupacional 'a) Promaver (ratamento para reabilitagio  dos
| individuos portadores de alteracdes cognitivas,

afetivas, perceptivas ¢ psicomotoras, decorrentes ou
nio de distdrbios genéticos, traumiticos e/ou de
doengas  adguindas, por meie ds ocupagho
profissional, educativa, desportiva ou recreativa;

b} Realizar o diagnostico terapéutico ocupacional & a
elaboraciio da programagio terapeurico
ocupacional, com hase nas informacoes e condicdes
peculiares do individuo;

¢} Eleger, indicar, treinar, utilizar ¢ acompanhar o uso
de métodos, técnmicas @ recursos relacionados a
Tecnologia Assistiva, de forma a melhorar o
desempenho COEnitivio, neuropsicomotor,
musculoesquelético.  psicossocial,  perceplo-
cogmitive, psicoafetive ¢ psicomoetor do individuo,
possibilitando-The mais autonomia, independéncia,

| qualidade de vida ¢ inclusio social.

d} Programar, orientar, reinar e supervisionar o
exccucdio de Atividades de Vida Diaria - AVDs e
Atividades Instrumentas de Vida Diana - AIVDs;

e} Contnbuir com os processos de produgio de vida o
salide, por meio do fazer afetivo, relacional, matenal

e produtivo;
A e ——
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[f) Promover a adnpla.i;:i; dos meios © materiais

disponivels, pessopis ou  ambientals, para o

desempenho funcional ¢ ocupacional do paciente;

'g) Prescrever, fazer oadaptagies ¢ realizar o
treimamento quanto 6o uso de Orteses, prﬁt&s&s &
meios auXihiares de locomogho, necessirias &0
desempenho funcional ¢ ocupacional do paciente,
guando for o caso;

h) Buscar e utilizar, com o emprego de atividades e
métodos especificos, a educagio ou reeducagio,
habilitagho, reabilita¢lo ¢ readaptagiio profissional,
das fungdes do sistema do corpo humano;

i} Participar do planejamento e supervisio de estagios
parda  esmudantes de gradusgdio em Terapia
Ocupacional e programas de aperfeigoamento pam
profissionais, desde que sejam preservadas as
atnbuigdes privativas do terapeuta ocupacional;

1} Orientar o individuo, os familiares e a comunidade
guanto as condutss lerapéulicas ocupacionas a
serem ohservadas para a aceitagio e insergho do
paciente, em igualdade de condigbes com as demais
pessoas,  ulihzando-se de modificagdes  e'ou
adaptagies nos ambientes domiciliar ¢ laboral assim
como nos espagos piblicos ¢ de lazer,

k) Zelar pelo perfeito  funcionamento e pela
preservacdo, puarda e controle de toda a
aparclhagem ¢ instrumental de uso na  sum
especialidade;

1Y Admmistrar  servigos ¢ locais  destmados o
atrvidades terapéuticas OCUpACIONNIS em
eslabelecimentos publicos, authrquicos,
lundacionais & mistos bem como  Assumir a
responsabilidade técnica pelo desempenho dessas
atividades;

m} Executar quaisquer outros encarges, pertinentes a
categorio funcional, que tenham sido estubelecidos,
por legislagio, come exercicio da profissio de
Terapewta Ocupacional.

L e Y T e B e
Profeiturn Municipal de Lygaa Grensde-Pr ]
CHPEF B1.811 73170001 -7F .rf..-E_'

Aw, da Bva @ s Vinds, m740, Contre, Lages Gramde-PE CFPF B 1EE-000 - Tais. {87 i089-2a84 -

F-masts proviges EF@gmaiLoan e




Sy il o Tl dirpg

Gran; de

Topagrato

Planejar, organizar, coordenar, orientar, claborar,
realizar & controlar os levantementos ¢ servigos
topograticos, necessirios i elaboragio dos projetos ¢ 3
execugdio e ao acompanhamento das obras ¢ servigos.
Executar todo e qualquer tipo de levantamento ou
servigo topogrifico  (plamaltimétnico, geoméirico,
GMNES =] RIV kbt desenhios, mapeamentos,
digitalizagdes, laudos e memoriais descritivos de
desapropriagdo atinentes i elaboragio dos projetos e

| demarcagdes, acompanbamentos, venficagbes e

execucdes dus obras. Elaborar e organizar desenhos,
mapas ¢ mapeamentos  atraves  de  imagens
geoprocessadas. Executar, fiscalizar e sopervisionar
levantamentos ¢ servigos topogriaficos para projetos,
acompanhamente de obras e cadastro técnico “As
Built™ de projetos executados ou obras realizadas.
Executar e supervisionar locagio de obras de
terraplenagem, pavimentagio, galeria pluvial, obras de
arte e correntes, obras civis ¢ demais implantagdes
necessirias para eéxecugdo das obras diretas. Calcular
levaniamentos planialtimétricos, planimétricos e de
nivelamenios geométricos. Elaborar estudos por meio
de imagens aéreas e de satélites para definigio de dreas
de interesse a serem levantadas, Realizar levantamentos
para fins de desapropriagio. revisio de dreas e
cadastros, Indicar profissionais para a execugdio e/ou
liscabizaciio de levantamentos e servigos topogrificos e
desenhos  terceinzados.,  Pesquisar, através de
levantamentos topograficos, tragados para rodovias
vicinais e wvias  municipais, Emitir  laudos,
levantamentos  topogrificos,  levantamentos  de
interferéncias e relatdrio de propricdades de dreas,
Elaborar o3 projetos de desapropriagdes ¢ memoriais
descritives conjuntamente ¢ sob a onentagio. Assinar e
emitir as anotagdes de responsabilidades técrucas,
referentes. mos  caleulos,  laudos,  desenhos,
levantamentos, conferéncias ou  outra  atividade
realizada, Executar corregdes ¢ a_j usles necessdanos para

reproduzir 8 situagiio  de  campo. Realizar o

Prafplizrs Monkoips) g Lagas @rance -PF
TR} 08,813, 70 FBood-F§

Av, da liva & da Wisha, w0, Cavlro, Legons Grande-FF CEF B, J85-000 - Mefe.: (071 Jo0p-paas

-yl pymigieed PG, cunm

r:‘f
-._'_'_._._,;F—




B [

gy kvt o Dby

acompanhamento, calculos, I::Enta:mnl:n:z,
quantitativos de areas, volumes e extensdes e
venficagdes de obras ¢ servigos realizados  por
administragio direla ¢ terceinzados de contratos da
Prefeitura e de loteamentos particulares, conforme
solicitagdes dos setores de Infrasstrutura Urbana ou de
outra area de engenhana. Supenr modificagbes em
tragados de projetos para apreciagio da area de

engenharia competente.

| ~ Fonoaudiologo a) Atender pacientes para prevengio, hahilitagdo ¢ |
| reabilitagho, utilizando protocolos e procedimentos
espe::lﬁms de fonoaudiologa; tratar de pacientes;
. ' efetuar avaliagio e diagndstico fonoaudiclogice;

orientar  pacientes e familiares; desenvolver

programas de prevenglo, promogio da salde e

\ qualidade de vida

'b} Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos:

prescrever atividades; preparar material terapéutico;

indicar ¢ adaptar tecnologia assistiva; introduzir

formas alternativas de comunicagdo; prescrever e

adaptar orteses e proteses; aplicar procedimentos de

adaptagiic pré e pos-cirirgico;  aplicar

procedimentos especificos de reabilitagio em UTI;

aperfeigoar padries faciais, habilidades

comunicativas e de voz estimular adesio e

. continuidade do tratamento; reonentar condutas
terapéuticas

c) Orientar pacientes ¢ familiares:  explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos
g técnicas; oneéntar técnicas engonomicas; verificar
a compreensio da onentagio; esclarecer dividas,

|d} Desenvolver programas de prevengio, promogio de

satude e qualidade de vida;

{e) Promover campanhas educativas.

I} Produzir manuais e folhetos explicativos.

2} Elaborar relatdnos e laudos.

h} Executar outras tarefas de mesma naturers e nivel

de complexidade associadas ac  ambiente

organizacional.
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a)

'b)

e}

d}

Orientar e controlar a produgdo de kits destinados as
analises bioguimicas. microbiologicas e sorologicas
destinadas as andlises clinicas, imunoldgicas ¢ aos
bancos de sangue; A produgdo de produtos
sorologicos  destinados  as  analises  clinicas,
biologicas imunologicas e acs bancos de drghos;
Executar ¢ supervisionar andlises toxicolagicas
destinadas &  dentificacio  de  substancias
enlorpecentes ¢ outros toxicos, com & finshdade de
garantir a qualidade, grou e purezs € homogeneidade
dos alimentos e produtos diabéticos;

Orientar ¢ execular a colela de amostra matenas
hiolégicos destinados as anilise clinicas, biologicas
analise citologicas e hormonais com o fim de
esclarecer o diagnostico clinico:

Assessorar  sutoridades, em  diferentes  nivers,
preparando  informes e  documentos sobre g
legislacdo e assisténcia farmacéutics, exarando
pareceres a fim de servir de subsidio para a
elaboragio de ordens de servigos, portanas, decretos
el

Executar outmas atividades compativeis com as
l:‘.ﬂ.:|:lr£~||:l'I"_l-:tem:tzl.s1 conforme  as  necessidades  do
municipio.

Técnico em Radiologia

Executar exames radiologicos, sob a supervisio do

médico, posicionando adequadamente o paciente e
acionando o aparcltho de Raio X, para atender as

requisighes médicas,

Carpinteiro

a) Efetwr trabalhos de carpintama, cortando,

armando, instalando e reparando pecas de madeim,
utilizande  ferramentas manuais e mecinicas.
Construir, encaixar @ manter no local das obras,
armacdes de madeira dos edificios ¢ das obras
gsimilares, utthzando processos ¢ ferramentas
adequadas para compor alvenarias, armagdes de

telhado, andaimes e elementos afing, Instalar e

Frofeifury Monloipsl de Legos Gramde-PE
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ajustar esquadrias de madeira e outras pecas tms
como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisorias,
forros ¢ guarnigdes. Construir formas de madeira
para concretagem, Reparar elementos de madeim,
substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas
ou deterioradas ou fixando partes soltas. Aferir
ferramentas de corte. Pode especializar-se em
determinado tipo de trabalho de obras o ser
designado  de acordo com a especializagio.
Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel
de  complexidade associadas a0 ambiente
organizacional

Cirurgifio Dentista

b)

o)

d}

e)

E)

h)

i}

i

Diagnosticar, avaliar e ‘planejar  procedimentos
odontoldgicos.

Analisar ¢ merpretar  resultados de  exames
radiologicos ¢ laboratoniais,

Onentar sobre saide, higiene ¢ profilaxia oral
prevengdo de cane dental ¢ doengas penodontais.
Chricntar e executar  atividades de Urgéncias
odontologicas.

Participar, conforme a politica interna  da
Institingdio, de projetos, cursos, eventos, convénios
& programas de ensino, pesquisa ¢ cxtensio
Elaborar relatorios e laudos téenicos em sua drea de
cspecialidade.  Participar de  programa  de
tremamento, guando convocado,

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene ¢ preservagiio
ambiental

Exccutar tarefas pertinentes a4 drea de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica

Executar outras tarefas compativeis com as
exigencias para o exercicio da funciio.
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Educador Fisico

:- a}

b)

c)

dj

)

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporals
com a comunidade e usudrios do servigo pablico,
sob & forma de coparticipaglo, acompanhamento
supervisionado, discussiio de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro
de um processo de Educacio Permanente.
Velcular informaciio gue visem @ prevencdo, a
mimimizagio dos nscos ¢ 4 protegde A
vulnerabilidade, buscando a produgio do
autocuidado;

Armicular agdes de forma integrada aos demas
colegas  servidores,  sobre o comjumto  de
priondades locais em sadde que incluam os
diversos setores da administragiio pablica
Articular parcerias com outros setores da drea
junto eom a populagio, visando ao melhor uso dos
espagos publicos existentes e a ampliagho das
areas disponiveis para as praticas corporais;
Desenvolver agbes gue promovam & inclusio
soctal e que visam a integralidade do sujeno, o
cuidado integral € a abrangéncia dos ciclos de vida.
como pringipios de orgamizagio e fomento das
priticas corporais atividades fisicas,

Executar  owtras  atividades  correlatas  ao
cargo/fungio

. Fisiolerapeuts

a)

b)

d}
(]

Supervisionar ¢ cxecutar trabalhos relativos a
utilizagio de métodos e téenicas fisioterapicas com
aplicagdo de agentes fisicos nos tratamentos de
doengas, com finahidade de restaurar, desenvolver
& conservar a capacidade motora do paciente;
Realzar atendimentos. domiciliares em wodo o
termitoreo do mumicipi, incluindo distrito ¢ zona
rural, além do atendimento ambulatorial;

Realizar fisioterapia respiratona;

Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese;
Solicitar e
encarmnhamentos;
Realizar aghes de prevengdo, promoglio, proteglio,
educacdo, imtervengio, recuperagio, habilitagdio e

realizar inter-consulia &
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reabilitalio do pacicnte, uilizando protocolos o
procedimentos especificos de fisilerapia;

g) Realizar avahiagio fisica ¢ cinesio-funcional do
sistemna  cardiormespiratorio ¢ newro-masculo-
esquelético;

h} Realizar avaliagio e monitoramento da via aérea
natural e artificial do paciente:

1) Prescrever ¢ executar lerapéutica
cardiomespiratoria e neuromuscular-esquelética;

1) Aplicar métodos, (éenicas e recursos de expansiio
pulmonar, remocio de secregdio, fortalecimento
muscular, recondicionamento cardiorrespiratono e

. suporte ventilatono:

k) Monitorar o5 parimetros cardiormespiratorios do
paciente;

I} Gerenciar a ventilagiio esponlanea, invasiva e nio
Mvasi v,

m) Realizar demais atividades correlatas,

Enfermeiro PSF a) Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua dreq
adstrita;

b} Executar as agdes de assisténcia integral em todas as

| fases do ciclo de wvida: cnanga, adolescentes,

mulher, adultos & idoso;

‘ ¢} Realzar consultas ¢ procedimentos na USF "3

quando necessario do domicilio:
d) Realwzar atividade clinica comespondente 4% dreas

q prioritarias na  intervenglio na atengio basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténeia 4
Saide - NOAS;

e) Aliar a atuagio clinica a pratica da satide coletiva:

f) Fomentar a criagio de grupos de patologias
especificas. como de hipertensos, de diabéticos, de
salde mental, ete;

g} Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias
© emergenciais, Encaminhar o8 servigos de maior
complexsdade, quando necessirio, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra-
referencia;
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1)

(N

k)

)

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriars.

Indicar internagiio hospitalar:

Solicitar exames complementares;

Venficar ¢ atestar obito; Participar de reunides,
tursos, treinamentos ¢ campanhas de satde pablica:
Demais agdes a serem definidas de acordo com as
pnondades locais.

Enfermeiro especialista em obstetricia

a)

B)

c)
d)

e

o profissional ird atuar nas diversas Areas do
hospital, em assisiéneia direta ¢ indireta ao paciente
€ na gestio de equipes. Integrando a equips
multidisciplinar em busca de promover uma
assisténcia de qualidade ao pacienie seguindo a ética
profissional e os principios da instituigio
Planejar, OrganIzar, coardenar,
supervisionar e avaliar as atividades inerentes a sua
area de atuacio, observando normas, rolinas e
deretrizes téemco administrativas:

Participar de reunides;

Cumprir ¢ fazer cumprir normas & rotinas da
instituigio, bem como, o Codigo de Frica, a
Legistaghio de Enfermagem, Regimento Intemno ¢ os
Principios e Diretrizes do SUS:

Executar e‘ou supervisionar as atnbuigdes técnicas

executar,

Farmacéutico

aj

b)

c)
d)

PErlinentes a0 $ervico.
Hesponsavel  pela
composigio e fornecimento de medicamentos para
distribuicio nas respectivas unidades de saide.
Prestar cooperaglo Iécnica ao municipio no
desenvolvimento das suas atividades e acies
relativas & assisténcia farmacéutica:

Exccutar 4 assisténeia farmacéutica no municipio,
Promover o uso racional de medicamentos junto a
populacio, sos prescritores e aos dhspensadores;
Assegurar  a  adeguada dispensacio  dos
medicamentos, promovendo o {reinamento dos
recursos humanos e a aplicagiio das normas
pertinenies;

Monitorar o componente estadual de  sistermnas
nacionais basicos para a Politica de Medicame ntos,
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de que sfio exemplos o de Viglancia Sanmitina, o de
Vigilincia Epidemiologica e o de Rede de
Laboratonos de Satde Publica

Programar as agdes de vigilincia sanitaria sob a sua
responsabilidade;

Definir o elenco de medicamentos que serdo
adquindos diretamente pelo municipio, inclusive os
de dispensacdo em cariter excepeional;

Utlizar, prioritariamente, a capacidade instalada
dos laboratorios oficiais para o suprimento das
necessidades de medicamentos do municipio;
Receber, armazenar e distnibuir adequadamente o3
medicamentos sob sua guarda;

Cinientar e assessorar 0 municipio em seus processos
de  agqusigio de  medicamentos  essenciais,
contnbuindo para que esta aquisiglo  esteja
consoante 4 realidade eprdermologica e para gue
seja assegurado o abastecimente de forma oportuna,
regular @ com menor custo;

Coordenar o processo  de  aquisicio  de
medicamentos pelo Municipio, visando asscgurar o
contido no em antenor e, prontanamente, que scja
utilizada a capacidade instalada das unidades
oficias,

Fiscal de Obra e Postura

a) Efetuar comandos gerais, autuando ambulantes
€ comerciantes que exercemn atividades sem a
devida licenga, garantindo o cumprimento de
normas ¢ regulamentos do municipio; Exccutar
tarcfas referentes ao controle e fiscalizagio
sobre o horanoe do comércio, acompanhando ¢
sugerindo normas de  procedimento, para
pssegurar seu funciomamento; Fiscalizar os
estabelecimentos  comerciais, feiras, bares,
casas de jogos ¢ outros, inspecionando e
adentrando no local para verificar a higicne ¢ as
condigdes de seguranca, visando o bem-estar
social, Atender as reclamagdes do pablico em
geral quanto aos problemas gque possam
prejudicar o scu  bem-cstar, seguranca e
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tmnquﬂld-ad:, com referéncia as residéncias,
aos cstabelecimentos comerciais, as indistrias
ou aos prestadores de servigos, fiscalizando e
fazendo cumpnr as disposighes do Codigo de
Posturas, Inspecionar  estabelecimentos  que
lidam com géneros alimenticios e similiares;
Vistonar imovels em construgiio, verificando se
o5 projetos estio aprovados ¢ com a devida
licenga, para possibilitar e assegurar o uso dos
mesmos,  Providenciar a  notificacio  aos
contribuintes, comunicando-os para efetuar a
retirada  de projetos  aprovados;  Manter
atualizado sobre politica de Ffscalizacdo de
obras, acompanhando as alteragbes ¢
divalgagbes em publicagbes especializadas,
colaborando para difundir a legislacio vigenie,
Awar na notificagio dos conirbuintes que
cometerem infragdes e informando-os sobre a
legsiagdo, visando a regulanzagdo da situagho
¢ o cumprimentoe da Lei; Fiscalizar e
acompanhar & construgdo de cdificagbes desde
a aprovagio de projetos até o acabamento fimal
e expedigiio do termo de habite-se ¢ a execugdo
de loteamento, reloteamento, remangamento,
conforme definido no Codigo de Edificaghes ¢
na Lel de Loteamentos, Fiscalizar quaisquer
outros servigos de engenhana previsto no
Codigo de Edificagdes do Municipio, ou
atividades regulameniadas no Codigo de
Posturas, Promover a  interdicio de
estabelecimentos de atividades econdmicas, o
embargo ¢ execugdo de obras e loteamentos,
Aphcar corretamente o seu poder de policia,
usando como ponto de spoio a legislagio
competente, Lavrar notificagdes, intimagdes,
autos de infraghio, de apreensiio e de Interdigiio
¢ termo de embargos; Instruir processos fscas
e administrativos na sua drea de competénera
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Desenvolver outras fungdes da mesma natureza, |

_ eventuais ou nio, ligadas a sua drea de atuacio.

Psicologe (2} Elaboragio, junto com as familias/individuos, do
Plano de acompanhamento individual e/ou Fami liar,
considerando as especificidades e particularidades
de cada um,

b) Reahizagdo de acompanhamento especializado, por
meio de atendimentos familiar, individuais ¢ em
Brupo;

¢} Realizacio de visitas domiciliares as familias
quando necessario:;

d) Realizagdo de encaminhamentos monitorados para

d a rede socio assistencial, demais politicas publicas

setorias e orgios de defesa de direito;

e) Trabalho em equipe interdisciplinar,

[} Alimentagio de registros de sistemas de informagio
sobre as agdes desenvolvidas:

) Pamticipagio nas atividades de plancjamento,
momtoramento ¢ avaliagio dos processos  de
trabatho;

h) Participagiio das atividades de capacitapio e
formagio continuada da equipe do CRAS (e, em
caso de implantagio no municipie, do CREAS),
reumides de equipe, estudos de casos. e demais

| atnvidades correlatas;

‘ 1) Participagio de reunides para avaliagio das agdes e

resultados atingidos e para plancjamento das Aoy
4 serem desenvolvidas, Para a definiglio de fluxos,
instituigho  de  rotina  de  atendimento o
acompanhamento dos usudrios: orgamzacio dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos,

1} Exercer suas atividades em  todo territério
municipal, que envolve a sede, distrito e zona rural,

k) Em alguns casos, coordenar. orientar, plancjar e
executar larefas especializadas referentes ao estudo
do  comportamento  humana,  dindmica  da

s | personalidade,  com  vistas & orientagio |

— —_— S r——— — —— — —— .
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psicopedagogico ocupacional, c-iinit;ex, atendimento
individual ¢ desenvolvimento social
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c)

d}

e)

g)

h)

1)

Emitir pareceres juridicos em todas as areas do
poder  executive  municipal sobre  a
constitucionalidade dos atos municipais, em
especial quando solicitado, nas dreas e atnvidades
relativas & tnbutacio, fiscahizagdo, heitaghes, plano
diretor, gestdo de pessoas, representando- o em
Juizn ou fora dele.

Coordenar, redigir, elaborar, analisar ¢ ematir
documentos e pareceres juridices, minutas de
contralo, convémos informes téenicos e relatdros,
farendo observagdes e sugerindo medidas para
implantaglio, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua drea de atuagio.

Contribuir na elaboracio de projetos de lei do
executive municipal, analisando legislacio para
atualizagio ¢ implementaglo; Representar o
defender judicial e extrajudicialmente os imteresses
do poder executivo municipal, em qualquer foro ou
instdncia, por delegacio do seu Dirigente,
Assessorar juridicamente os grupos de trabalhos
tecmicos e administrativos, com énlase na onentacio
préventiva.

Adequar os fatos a legislagio aplicavel, estudando a
matéria juridica e de outra natureza e consultando
codigos, lets e junsprudéncia, doutrina e outros
documentos,

Participar, quando desigmado, de comisstes,
conselhos ¢ grupos de trabalho para andlise e
emissio de paregeres juridicos,

Orientar na defesa wéemica, mstruindo  pareceres,
gquando necessano. Execular oulras  atividades
compativeis com a formagdo profissional. Postular
em juizo, propondo ou contestando agdes:

Solicitar  providéncias junto ao magistrado ou
mimisténo pablico,

Avaliar provas documentais @ ors, realizando
audiéncias trabalhistas, penais comuns € civeis,
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Preservar interesses individuais e coletivos, dentro
dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado
democritico de direito,

Cumprir prazos legans

Executar outras atividades compativeis com o Cargo
e a formagio profissional

Educador Social

b

c)

d)

eh

E responsavel por organizar, promover & executar
oficinas ¢ atividades socioeducativas com o8
usuaros da politica Publica de Assistdncia Social,
Contribuir com o desenvolvimento e ampliagio das
competineias,  capacidades,  habilidades e
potencialidades das pessoas em  siteagio de
vulnerabilidade e/ou nsco social;

Promover agdes de socializagdio; contribuir na
presefvagdo e restauragio  da  integndade o
autonomia da populagdo em situacio de nisco socal;
Colaborar com o processo de reinsergio familiar o
comumitaria das pessoas com vinculos socio
famihares rompidos,

Este servidor atua na proteclio social bésica e na
proteqiio social especial, sendo incluido ambém no
atendimento as criangas & adolescentes em situacio
de acolhimento institucional.

Omentador Social

a)

b

c)

Desenvolver  atividades socioeducativas ¢ de
convivéncia ¢ socializacio visando a atencio,
defesa e gurantia de direitos e profegio  aos
individuos e  familing  om sifuagles  de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o foralecimento da Tungdo
protetiva da familia

Desenvolver atividades instrumentais e rEgistro
para  asscgurar  direitos,  (relconstrucio  da
autonomia, autoestima, convivio e participagio
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando  as  dimensdes
mdividuais e coletivas, levando em consideragiio o
ciclo de vida e aghes inter-relacionais:

Assegurar a panticipacio social dos usudrios em
todas as etapas do trabalho social:

Frefefurn Municimd de Lagos Gre s e
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d) Apotar e desenvolver atividades de abordagem
soctal ¢ busca ativa;

¢} Apoiar na identificagiio e registro de necessidades ¢
demandas dos uswirios, assegurando a privacidade
das imformagdes,

) Apoiar e participar no planejamento das apdes;

g} Organizar, facilitar oficinas e  desenvolver
anvidades individunis e coletivas de vivéncia nas
unidades ¢, ou, na comunidade;

h) Executar outras atividades compativeis com o cargo

Nutricionista a) Prestar assisténcia nutricional a individuos ¢ |

coletividades; planejar, organizar, supervisionar,

. administrar e avaliar unidades de alimentagio ¢

nuLrgio,
b) Efetuar controle higifnico-sanitirio, participar de
programas de educagdo nuinicional;
¢} Minmistrar cursos de orientacio para as fungdes que
atuam com o manejo de alimentos nas escolas,
d) Executar outras atividades cnm]'mtwcis COIM O CArgo
Oficineiro a}Realizar planejamento das oficinas e desenvolver
mtegralmente os conteudos ¢ atividades registmdas
no planejamento, registrar a frequéncia didria dos
Aaprendizes.

biParticipar de reunides com a coordenacio dos
CUrsos,

c)Avaliar o desempenho dos aprendizes: desenvolver
oficinas com contetdo tebrico ¢ pratico;

djParticipar das atividades de capacitagio, quando

solicitado;
e)Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os
trabalhos;
f)Executar outras atividades compativeis com o
CHIED
Médico Climco Geral PSF #) Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area
adstrita;
b} Execcutaras agdes de assisténein integral em todas as
fases do ciclo de wvida; crianga, adolescentes,

mulher, adulto e idoso;

T —_— — —_—
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c)

d)

h)
1

1
k}

Meédico Plunlonista aj

b)

e)

Realizar consultas e procedimentos na USF e,
quando necessario do domcilio;

Healizar atividade clinica correspondente 4s &reas
prioritarias na imervenglio na atenclo  bdsica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia &
Saude - NOAS;

Alar a atuagdo clinica a pratica da =aude coletiva;
Fomentar a cnagiio de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéneias
g emergenciais, Encaminhar o5 servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento ¢ referéncia e contra-
referencia,

Realizar pequenas cirargias ambulatorias,

Indicar internagdo hospitalar;

Solicitar exames compiementares;

Venficar ¢ atestar abito;

Participar de reunides, cursos, treinamentos o
campanhas de sagde poblica;

m) Demas aghes a serem definidas de acordo com as

prionidades locais.

prevengdo, diagnostico ¢ tratamento das doengas
do corpo humano.

Efetuar exames médicos, fazer diagnostico,
prescrever ¢ mimstrar tratamenty  para diversas
doencas, perturbaghes ¢ lesdes do  organismo
humano e aplicar os méodos da medicina
preventiva

Praticar intervengdes cirbrgicas parm  cormeglo
¢ tratamento de lesbes, doengas e perturbagdes
do corpo humano

Aphcar as leis ¢ regulamentos de  sande
pliblica, para salvaguardar e promover a satde da
coletividade.

Realizar pericias médicas.
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h}

b)

cl

d)

Realizur ;_:nué:ru-isas sobre naturezao, causas ¢
desenvolvimento  de enfermidades

Estudar o organismo humano, @ 05 MICTOTganismaos
e fizem aplicagio de suas descobertas.

Executar outras tarefas de mesma naturcza c
nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

~ Meédico Veteringrio a) Plancjar, organizar, Supervisionar, execufar

programas  de protegdo  sanitania, aplicando
conhecimenios ¢ métodos para asscgurar & saude
da comumdade;

Executar acles de controle de zoonoses;
Responsabilizar pela vigilincia em saade ¢ de
educacdo em satde;

Aplicar as penalidades previstas em legistagho
especifica, em fungio de situagdes de nscos 4
sande individual ou coletiva;

Executar outras tarefas cormelata

Técnico em Enfermagem PSF a)

b)

c)

d}

el

Desenvolver suas agdes de téonico de mf'ﬁ‘rnugm‘ri
nos  espagos  das unidades de sagde e no
domicilio’'comunidade;

Desenvolver, com os ACS - Agenles
Comunitdrios  de  Saode, atividades  de
identificagiio das famihias de nsco;

Contnbuir, quando solicitado, com o trabatho dos
ACS no que se refere s visitas domiciliares:
Acompanhar as consultas de enfermagem dos
individuos expostos ds situaghes de risco, visando
garantir uma melhor monitonia de suas condigdes
de saude,

Executar, segundo sua qualificagio profissional,
os procedimentos de wvigildncia sanitiria o
cpidemiologica nas arcas de atengio 4 cnangy, a
mulher, ao adolescente, ao trabalhador & ao idoso,
bem como no controle da tuberculose, hanseniase,
doengas crimico-degenerativas e
imfectocomiagiosas,

Participar da discussiio ¢ organmizagdo do processo
de trabalho da umdade de saide;
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gl Exercer tarcfas afins

Técnico em Enfermagem Plantomista ' a) O Técnico de Enfermapem tem como atmbuigdes
| de prestar servigos técnicos de enfermagem, sob

orentagdo e supervisio do médico efou

enfermeiro,  ministrando  medicamentos e

tratamento aos pacientes;

by Auxiliar o médico ém pequenas  cirurgias,
instrumentando o necessano de forma a facilitar o
desempenho deste;

c) Efelvar peqguenos  curativos, empregando ¢
presento ¢ sob onentagio supenor,

d) Orientar ¢ supervisionar o pessoal auxiliar, a fim
de pamantir a correta execugdo dos trabalhos;
Controlar sinais vitais dos pacientes;

e} Omnentar a populagdo em assunios da competéncia
do seu cargo, Auxiliar na coleta e andlise de dados
s0ci0 sanitarios da comunidade, promovendo
programas de educagio sanitana;

Il Supervisionar ¢ orientar na limpeza e desinfecgio
dos recintos ¢ zelar pela conservagio dos

equipamentos de trabalho,
gl Executar outras atribugdes afins
Dhgitador la) Atender as demandas de digimﬂb ¢ langamentos de

dados em sistemas de programas sociais;
a) Realizar atividades increntes 4  politica de

assisténcia social
Eletricista a) Realizar 8 manutenglio preventiva e corretiva em
instalagdes elétricas, equipamentos ¢ sistemas de
iluminagdo, scguindo as normas de scguranga ¢ o0s
padries téonicos estabelecidos, mstalar, reparar e
substituir componentes elétricos, como guadros de
distnibuigio, tomadas, intermuptores, luminanas, cabos
e fagdo, realizar diagnosticos e identificar problemas
elétncos em edificios, instalagbes e equipamentos
publicos, propondo solugbes adequadas para a
resolugio dos mesmos, exccutar projetos elétmcos de
baixa complexadade, apheando conhecomentos de
elétrica e eletrbnica para parantir o funcionamento
eficiente dos sistemas, colaborar com a elaboracio de
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pareceres técnicos, relatorios e laudos referentes a
instalagdes elétricas e equipamentos, quando solicitado,
Manter registros atualizados das  intervengies
realizadas, bem como das revisdes pericdicas nos

sistemans elétnicos.

degrur oy g T e

Entrevistador ') Realizar entrevista do formuldrio Cad Unico,

i¢) Preencher formuldrios do Cadastro Unico para
Programas Sociais através de entrevistas;

d} Esclarecer ao emtrevistado que as informages que
constam no cadastro s8o auto declaratonas;

¢} Registrar e controlar o fluxe de documentos ¢ as
rotinas de trabalho nos bancos de dados refativos ao
Cadastro Unico ¢ Programa Bolsa Familia;

f) Analisar, momitorar €  arquivar  processos
decorrentes da operacionalizacio dos  sistemas
webionline  relacionados a0 Cadastro  Unico
(Sistema V7) e Programa Bolsa Familia (SICON,
SIBEC, Sistema Presenca e PBF - Data SUSY

g) Realizar visitas domiciliares para averipuagio de
possivels denincias relacionadas ao programa,

h} Fazer atendimentos no distrito e comunidades rurais
com regulandade;

1} Arquivar em local proprio e zelar pelos formularios
de preenchimento;

1) Informar a Gestio Municipal do Programa qualquer
suspeita de subdeclaragio de renda ou omissio de
informagio de algum integrante da familia;

k) Assessorar e acompanhar sempre que necessario as
atividades que venham a ser realizadas pela pestio
Mumicipal do Programa,

I} Participar do processo de divulgagio da campanha
de atualizagio cadastral ¢ busca ativa de usudrios.

m) Participar  de  cursos  de  awalizagio e

aperfeigoamentao,
n) Desempenhar atividades afins,
Encanador a) Comigir vazsmentos em redes de dgua - |
desobstruir as redes de esgoto, fazer ligagtes de
B dgua ¢ esgoto,
o ——— — ——
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c)

by Instalar, reparar e substituir os hidrdmetros e

padrdes de medicdo,

Abrir e recompor valas e executar rompimento de
vias piblicas, calgadas e muros para efetusr as
ligaghes de agua ou mudancas das mesmas

d) Executar outras tarefas correlatas.

Operador de Pa Carregadeira

b
|¢

Operar a mAquina montada sobre rodas ou esteirase |
provida de wma pa de comando hidraulico,
conduzindo-a ¢ acionando os comandos de tragio e
os comandos hidraulicos, para escavar & mover
terra, pedras, aresa, cascalho e materiais
semelhantes.

Realizam manutengdo basica da maquina que opera;
Executar outras tarcfas comelatas.

Operador de Retroescavadeira

a) Operar maiquinas retroescavadeiras,
controlando seus comandos de corte e elevaciio,

by Efetuar a manutenco das magquinas
abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo—as
sempre limpas;

¢) Desempenhar outras atnbuiges que, por suas
caracteristicas, s¢ incluam na sua esfera de
competéncia,

Operador de Motomveladora

a)

b}

c)

Manobrar a maguina, mampulando os comandos
de marcha e direcio do trator, da miveladora ou da
pét mecdnica, para possibilitar a movimentagiio da
terra;

Movimentar a ldmma da niveladora ou pa
mecdimca ou da borda infenor da pa. acionando as
alavapcas de controle, para posicionar o
mecanismo segundo as necessidades do trabalho;
Executar a manutengiio da maguina, lubrificando-
i ¢ efetuando pequenos reparos, para manté-la em
boas condighes de funcionamento,

Pedreiro

Executar servigos de construgio, reparos de obmas
de alvenaria e bases para fixagio de equipamentos,
executar obras de restauragio ¢ reboco de paredes.
lajes de cimento, concretos ou pisos, construir
alicérces, levantar paredes, assentar ladnlhos,
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preparar € trabalhar com gualquer tipo de massa a
basc de cal, cimento ¢ outros materiais de
construgdo, construir andaimes, restauragio de
calcamentos de dreas ¢ passeios, tudo de acordo
com as instrugdes recebidas e outras atividades
usuais e correlaias,

metalicas, veiculos e produtos de maderra, metal e
tecidos, ou outras superficies e aplicar sobre elas
camadas de umtas ou produtos  similares:
limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com
uma ou virias camadas de tinta. Pintar letras ¢
molivos decorativos, baseando-se nas
especificagbes do trabalho ¢ nos  desenhos
Executar outras tarefas de mesma naturesa e nivel
de complexidade associadas ac  ambiente
organizacional

Serralheiro

Executar servigos de serralheria, trabalhando o
material, medindo, riscando, furando, cortando,
torcendo ¢ unindo partes por meio de parafusos,
rebites, solda e outros, de acordo com as
especificagbes de  projetos, para  reparar,
confeccionar ¢ montar estruturas metilicas em
geral. Efetuar exames periodicos nas instalacdes
da Unidade'Orgdo, executando as manutencdes
cormretiva ¢ preventiva das estruturas metalicas,
Providenciar reparos ¢ substituigbes do que for
necessano, adotando cwidados a cada tipo de
trabalho, visando o perfeito funcionamento das
mstalagdes da unidade,

Professor Polivalente (Educagio Infantil &/
ou Fundamental Anos Inicias)
150 h

@)

bj
c)
d}
g)

Ministrar  aulas (comunicagiio e expressdo,
integragio social ¢ iniciaglio as céncias) nas
quatro pnmeiras séries do ensino fundamental;
Preparar aulas;

Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
Participar na claboragdio do projets pedapogico;
Plancjar o desenvolvimento do curso de acordo
com as diretrizes educacionais,

e
Srwdcipal
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f) Fm‘t:mp.ur de  reunides  admimistrativas e
pedagogicas

g) Participar dos colemados escolares;

h) Participar do processo de formagio continuada
para docentes,

1) Colaborar no  desenvolvimento de projetos
educacionais,

i) Organizar eventos e atividades, culturais,

pedagogicas e civicas, ligados & cducagdo e de

interesse do mummpm

Professor de Lingua Inglesa a) Ministrar aulas lebricas ¢ praticas no ensing
150h fundamental & médio, em ¢scolas da rede pablica
municipal;
b} Acompanhar a produglio da drea educacional e
cultural;

¢) Preparar as aulas

d) Efetuar registros burocriticos e pedagogicos;

¢) Participar na elaboragio do projeto pedogdgico,

f} Plangjar o desenvobamento do curso de acordo
com as diretnzes educacionais.

g) Participar de reumides admimstrativas e
pedagogicas,

h} Participar dos colegiados escolares;

i} Participar do processo de formagio continuada
para docentes,

11 Colaborar no  desenvolvimento de projetos
educacionais;

k) Organizar eventos ¢ atividades, culturaes,
pedagdgicas e civicas, ligados 4 educagdio ¢ de
interesse do municipio;

[y Participar das atividades extra-classe constantes e
mrMm:Jm;;ﬂtu civicas do l..siten::lﬂrm Eau}l.ur

* Professor de Matematica 8) Ministrar aulas teoncas € praticas no ensing
150 h fundamental ¢ médio, em escolas da rede publica
mumicipal,
b} Acompanbar a produglo da area educacional e
cultural;

¢) Preparar as aulas
d) Efetuar registros burocriticos € pedagogicos,

Profafury Muwicipal de Lagos Grende-PF ST
CRED B 810 70 0001 -TF — N
A, dda Wes @ de Wik, o348, Cenira, Lapes Grasde-PE CEF Sl FE-008 - Tals.: (87 I0ER-DERES { —
-map; prkape | FE g i.oom e




[Eeam e L -

ﬂ

gl

Lagoa

Grande

) Participar na elaboragdo do pmjmu pedagogico:
Plancjar o desenvolvimento do curso de acordo
com as dircirizes educacionuis,

Participar  de  reumdes adminstrativas e
pedagogicas,

Participar dos colegiados escolares;

Participar do processo de formacio continuada
para docentes;

Colaborar no  desenvolvimento de  projetos
educacionans;

Organizar  eventos ¢ atividades, culturais,
pedagdgicas e civicas, ligados a educagio e de
interesse do municipio,

Participar das atividades extra-classe constantes

¢ comemoragdes civicas do calendario escolar,
Professor de Historia a) Mimstrar aulas teoricas e priticas no cnsing |
150 h tundamental ¢ medio, em escolas da rede piblica
mumnicipal,

b} Acompanhar a produgio da drea educacional e
cultural,

¢} Preparar as aulas

' d) Efetuar registros burocraticos ¢ pedagogicos,

e) Participar na elaboragio do projeto pedagogico;

fi Plancjar o desenvolvimento do curso de acordo
com as diretnzes educacionais:

. g) Participar de  reumdes admimstrativas e
pedagdgicas;

h} Participar dos colepiados escolares,

i) Participar do processo de formagfio continuada
para docenles,

1} Colaborar no  desenvolvimento de  projetos
educacionais;

k) Organizar eventos e alividades, culturas,
pedagogicas e civicas, ligados 4 educacio ¢ de
interesse do municipio;

Paricipar das atividades extra-classe constantes ¢

comemoragdes civicas do calendanio escolar;
T =
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Interprete de Lingua brasileira de Sinais
(LIBRAS)

| a) Atuar em sales de auls ¢ em eventos Iigﬁdns ao
ensino, para realizar a interpretacio por mewn de
linguagem de sinais;

b) Coletar informagdes sobre o contetdn a ser
trabalhado para facilitar a tradugdo da lingua no
momento das aulas e atvidades escolares:

¢) Planejar antecipadamente, Junto com o professor
responsavel pela discipling ou série, sua atuagio e
limites no trubalho a ser executado:

d) Participar de atividades extra-classe, como
palestras. cursos, jogos, encontros, debates e
visitas, junto com & lurma em que exercite a
atividade como iitérprete;

e} Interpretar @ linguagem de forma fiel, ndg
alterando a informagdo a ser interpretada;

f) Participar de atividades nio ligadas ao ensino, em
que s¢ faca necessdria g realizacio de interpretacio
de linguagem por sinais:

g} Executar outras tarefas correlatas,

Auxiliar Administrative Educacional

Auxilia os professores nas atividades voltadas para o
desenvolvimento integral das criancas e/ou educandos,
' responsabilizando-se pelo:

i) Cuidado com a ahmentaclio, descanso e
higienizagdio dos alunos e dos utensilios de usQ
COomum;

bl Recebimento e entrega das CTIANGAS A0S pais ou
respOnsavens,

c) Orgamzagio dos materiais pedagogicos ¢
cquipamentos utilizados nas aulas e oficinas:
acompanhamento de educandos em traslados,
quando for o caso;

d) Cuidado aos alunos com necessidades de apoio
nas atvidades de higiene, alimentacio ¢
locomogio que exijam auxilio constante no
cotidiano escolar.

Assistente Adm'inimﬁvﬁ-E_dum::mnaJ

Exerce atividades administrativas relacionadas COm @
pestho educacional, apoio técnico operacional & de
| secretanado escolar, tas como
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- a) Escrituraglo, digitagiio, arquivo, documentagdio
& protocole, elaboragiio de planithas, estatisticas
e relatorios,

b) Assisténcia e/ou administraclio dos servicos de
almoxarifado, de plancjamento, or¢amento e
finangas, de manutengio e controle da
nfraestrutura;  controle e opemgio  de
multimeios didaticos, SquIpaImentos
sudiovisuais e  eletrdnicos  (computador,
calculadora, fotocopiadora, projetor & outros
recursos diditicos de uso especial),

¢} Atwar na organizagio e controle  dos

& laboratarios, ambientes informatizados, salas de

cigncias e de leitura ou biblictecas.

Auditor Fiscal | - A claboragio do Manual de Facilitagho e de

Interpretagio das normas ¢ procedimentos previstos em

lei;

Il - Constitwir 0 crédito inbutario pelo langamento

relative aos tributos municipais, decorrentes do exercicio

de quaisquer tarefas de fiscalizaclio dos tributos de sua
| compeiéncia, especialmente as realizadas por meio de
exames de livros fiscais ou contabeis, quaisquer outros
livros, documentos ou mercadorias, em poder do sujerto
passivo ou de tercewros, podendo, para tanto, utilizar |
quaisquer metodos, processo de investigacao ou auditoria

de natureza tributdria, que vise a apurar as circunstincios
e condigdes relacionadas com o fato gerador de obrigagiio

tributdria;
‘ I - Controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de
auditoria, diligéncia, pericia ¢ fiscalizago objetivando
verificar o cumprimento das obrigagdes tributirias do
sujeito passive, praticando todos os atos definidos na
legislagdo especifica, inclusive os relativos & busca e 3
apreensio de livros, documentos e assemelhados:
[V — Lacrar imaveis, gavetas, cofres ou compartimentos
onde, presumivelmente, estejam guardados livros,
 documentos, programas, arquives ou outros objetos de
imteresse fiscal e fazendario;
V — Exigir a apresentagiio de livro, documento, programa,
arquive magnético e oulros objetos de intercsse da
| fiscalizagio, mediante notificagio;
V1 — Executar reégime ou sistema especial de fiscalizagiio
ou arrecadacio, assim definidos na legislagio tributiria

municipal,
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VII — Plangjar, coordenar, supervisionar € exercer,
observada a competéncia especifica de outros orglos, as
atividades de repressio 4 sonegagiio fiscal, ocultagio de
bens, direitos e valores;

Yl - Analisar, elaborar e profenr decistes, em processo
administrativo-fiscal, mnas respectivas esferas  de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de
direito  creditério, a4 solicitagio de retificagio de
declaracio @ imunidade, & gquaisquer formas de
suspensdo, exclusfio e extingdo de créditos tnbutarios
previstos na Len Federal n* 5172, de 25 de outubro de
1966, & restituigio, ao ressarcimento ¢ 4 reduglo de
tributos e contnbuigdes, bem como participar de orglos
de julgamento singulares ou colegiados relacionados @
Administragio Tributina;

IX - Estudar, pesquisar ¢ emitir parcocres de cariter
tributano, inclusive em processos de consulia;

X - Elaborar minuta de calculo de exigéneia tnbutinia
alterada por decisio administrativa ou judicial,

X1l — Realizar pesquisa e investigacdio relacionadas as
atividades de inteligéneia fiscal e fazendiria;

X1l - Examinar documentos, livros e registros de
mstitwigdes Nnanceiras referentes a contas de depositos e
aplicagdes financeiras de tiulanidade de sujeito passive
para o qual haja processo admimistrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso;

X1l — Proceder & representagiio por cnme de sonegagio
fiscal ou contra ordem tributdria,

XIV — Realizar analises de natureza contabil, econdmica
ou financeira. relativas ds atividades de competéncia
tnbutana do Municipio;

XV - Constitwir ou desconstituir ou substituir as
inscrigies estabelecidas no art. 570, §1°, §2°, §3° an
571,572 e ant 573, §1° da ler municipal n.® 33 de 30 de
dezembro de 2001 ;

XV - Constituir ou desconstiturr ou substitior © Termo
de Inscrigho da Divida Ativa, estabelecido pelo art. 573,
da lei municipal n.® 33 de 30 de derembro de 2001,
XV - Constituir ou desconstituir ou substitwir a certidio
estabelecida pelo art. 573, §1° da ler mumioipal n® 33 de
30 de dezembro de 2001,

XV — Controlar ou delegar o controle dos cadastros
previstos no art, 331, da let mumcipal n® 33 de 30 de
dezembro de 2001,

XX — Constituir ou desconstituir ou substituir ¢ certidio
estabelecida pelo art 443, da ler mumicipal n® 33 de 30
de dezembro de 2001,

XX - Instaurar ¢ finalizar os procedimentos, conteciosos

ou ndo;
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| XXII - Executar tarefas relacionadas d fiscalizacio da

| XXIV — Além das atribuicdes previstas pela Lei Federal

W Grande

XXI — Julgar, em primeira instincia administrativa, o
procedimento estabelecido no art 445, da lei municipal
n." 33 de 30 de dezembro de 200 1;

XXI — Constituir ou desconstituir ou substituir ou
autorizar a constituicio ¢ emissio’

i) certiddo negativa de tributos ¢ multas;

b} certidio de reconhecimento de 1sengdo ou imunidade;
¢) ceridio de despachos, pareceres, nformaghes e
demais atos discriminativos:

d) autorizagdo para confecgiio de Taldes de Notas Fiscais
de Servigos;

e} autenticago de liviros fiscais:

f) emissdo de nota fiscal de SErVIGO,

) emissiio de DAM:

h) segundas vias, inclusive de documemos de
wrrecadigio;

1) certidio narrativa

1} vistoria para Téxi e Moto Taxi:

k} vistoria para Transporte Complementar:

1} vistoria para Cinibus:

m} selo de vistoria para Taxi e Moto Taxi:

n) selo de vistoria para Transporic Complementar e
Onibus:

0) transferéncia de permissio pessoa fisica/juridica para
Taxi e Moto Taxi:

P} transferéncia  de  permissiio  pam Transporte
Complementar ¢ Cmibus:;

q) permissio pessoa fisicajuridics para Taxi ¢ Moto
Téxi, permissiio de pessoa fisicajuridica para Transporte
Complementar ¢ {f:ihua, substituigdo do veiculo por
outro de fabricagiio mais recente para Transporte
Complementar e Onibus:

Fl aprovagio de projetos de construglio de obras por metro
quadrado, arruamentos,  loteamentos. demarcagdo,
remembramento e desmembramento de imoveis.

construglic ¢ edificagdes de obras particulares no
territdrio do municipio; orientagies técnicas especificas;
emissdo de autos de infragio e notthcagdes referentes a
essas atnbuigdes; executar tarefas relacionados ao poder
de policia administrativa, relacionadas aos costumes, i
ordem publica, ao funcionamento dos estabelecimentos
comercials, industnais, prestagdo de servigos, feira livre,
poluigio do meio ambiente, bem como emitir alvaris de
autorizagiio ou licenciamento pertinentes 8 estas
atnbwigdes, apos verificadas as condigdes exigidas em
Lei,

n". 9,503, de 23 de setembro de 1997 ¢ legslagio |
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complementar, com referéncia & manutengdo da fluidez ¢
da seguranca no trinsito:

| &} monitorar o transito de viaturas ¢ motocicletas:

b} interagir em situagiies emergenciais,

) remover obsticulos na via pablica;

d) sinalizar obstaculos na via pablica:

e} realizar desvios de trafego quando necessgrio:

t) solicitar auxilio para a desobstrugio total da vig:

g) operar o trnsito por meio de gestos e sinals sonoros
de apito;

h) atuar na operagiio de intersegdes de via quando
necessario;

1) monitorar o trinsito por intermédio de postos-hase;

JJ sinalizar a exist#ncia de obras em vias pablicas.

1) solicitar auxilio de drgios competentes para embargos
de obras que siio polos geradores de Irifego ¢ que
apresentam alguma irregulanidade de documentagiio e
autorizagio;

mp colsborar com  sugestdes para  melhoria,
complementagio ou substituipio de sinalizacio vidria,
nj prestar, quando solicitadas, informagdes sobre
transioe,

o} solicitar manutenglio de vias plblicas;

p) solicitar sincronizagdo de semaforo com as condigdes
de trinsito,

q) intervir no trifego se houver situagdes em vias
publicas que venham a prejudicar a fluidez e SEZUTANGA |
no triinsito;

r) sugerir medidas para mefhonia do transito.

XXV - Além das atribuigles previstas pela |¢i Federal
n® 9503 de 23 de sctembro de 1997 e legislacio
complementar & fiscalizagio do cumprimento das leis de
transito:

a} abordar veiculos para fiscalizagio;

b} analisar documentagio do condutor ¢ do veiculo:

¢} vistoriar o estado de conservacio de veiculos:

d} aplicar testes de verificagio de ingestio de hebidas
alcodlicas;

(€l fscalizar transportes de  produtos perigosos e
controlados:

F} autuar infrateres,

g} vistoriar veiculos em processo de remogiio:

' h) documentar processo de remoclio de veiculos:

1) participar de  blogueios em wvia piiblica para
fiscalizaciio:

1) advertir condutores;

I} operar equipamentos de controle de velocidade de
veleulos:

m) fiscalizar servicos de escolta;
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n) apreender veiculos:
0) reter veiculos até que seja sanada a irregulanidade
| constatada.
P} fiscalizar dimensdo e peso de cargas ¢ veiculos:
q) fiscalizar taxa de emissio de poluentes de veiculos,
XXVI — Além das atribuigdes previstas pela Lei Federal
n%. 9303, de 23 de sctembro de 1997 e legislagio
complementar, com a colaboracio com a SEEUrANGH
publica:
d) promover SSEUrANCA vidria nas escolas o imediages;
h) proferir palestras de orientagdo a sociedade ng aren de
tranzito;
e) fazer fiscalizaghes  ostensivas em  drcas
determinadasiblitz);
d) deter infratores que praticam crimes de trénsito,
. e} abordar condutores que estio pondo em pengo os
pedestres ¢ veiculos;
F) prestar assisténcia aos pedestres;
¢) scionar autoridades competentes de acordo com cada
OCOMEnca;
h} prestar assisténcia & populaclio em caso de calamidade
publica;
1) preservar o local do acidente ou crime de transit;
1) executar outras tarefas correlatas,
XXVII - Realizar outros servigos que lhe forem
determinados ou  exigidos, por cargos ou fungoes
especificas que lhe forem atnibuidas, em situagdes
especiais  ou  quando designado pela  autoridade
competente assim como em  situagtes previstas em |
CONVENOS ou contratos celebrdos pelo Municipio de
. Lagoa Grande ou normas e mstrugdes previstas em
. poriarias ou ordens de servigos,

XXVII — No que tange ao meio ambiente: Fiscalizar,
Lierenciar, Emitir parecer, auditar. notificar, embargar,
| emitir licenga mediante laudo técnico de profissional
aplo, anuéncia e autorizagdo conforme legislacio
pertinente.
Ar. 8. As atribuigdes do cargo de Diretor de Tributos,
Arrecadaclio ¢ Fiscalizacio de Tributos Ficam acrescidas
das fungdes que seguem, sem prejuizo das atribuigies jb
previstas em legislagiio municipal j& anteriormente em
WIZOT,
| — Planejar, coordenar, expedir ordens de servigo,
supervisionar e controlar as atividades de fhiscalizagio,
arrecadacio e de cobranga dos IMpostos, (axas e
coninbuighes ¢ supervisionar o companilhamento de
cadastros ¢ informagdes fiscais com as  demais
administragdes tributirias da Unido, dos Estados ¢ outros
municipios, mediante lei OU ConvEnio,
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I~ Autorizar ¢ supervisionar o credenciaments de
usuarios de sistemas tnbutdrios informatizados;

[l - Avaliar e especificar os parimetros de tratamento de
informaglio, com vistas s atividades de langamento,
amrecadagdo, cobranga e controle de tributos e
contribuighes;

IV - Assessorar, em cardter individual ou em grupos de
trabalho, as Autoridades superiores da Secretaria de
Finangas ou de outros drgfios da Administragdio e prestar-
Ihes assisténcia especializada, com vistaa formulagio e a
adequagio da politica tributdria ao desenvolvimento
econdmico, envolvendo planejamento, coordenagio,
controlem supervisio, orientagiio ¢ treinamento;

V — Prestar assisténcia aos orglios encarregados da
representacdo judicial do municipio;

V1 - Informar os débitos vencidos e ndo pagos pdra o
nscrigio na Divida Ativa antes do termo prescricional;
VIl — Apresentar estudos e sugestdes para o
aperfeigoamento da legislaclio tributiria municipal ¢ para
0 aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e
procedimentos;

VIl — Preparar os atos necessdrios & conversio de
depositos. em renda do municipio, bem assim 4
automnzagdo para o levantamento  de depdsilos
administrativos  apds s decisdes emanadas  das
autoridades competentes:

IX — Avaliar e especificar sistemas e programas de
informatica relativos s atividades de langamento,
arccadacdo, cobranga e controle de  tributos e
contribuigdes;

X — Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se
sobre projeto de lei referente a maténia tributarna;

X1 — Supervisionar as atividades de disseminacio de
informagdes ao sujeito passivo, visando & simplificagilo
do cumprimento das obrigaghes tributdrias a
formalizagdo de processos:

X1~ Avaliar, planejar, promover, executar ou participar
de programas de pesquisa, aperfeigoamento ou de
capacitagio dos servidores relacionados a Admmistragio
Tributana;

X1l ~ Acessar as informagdes sobre o andamento de |
agdes judiciais que envolvam créditos de IMpostos ¢
contribuigies de competéneia do mumnicipio de Lagoa
Grande-PE.

XIV — Acessar todas as contas bancdrias referentes a
amrecadacdo Tributdria Propria e as de origem de repasses
constitucionais.

—
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Anexo 11

Duas Pré - Requisitos

Cargo

| Pré - Requisitos

Apgenie comunitino de satde

. Auxiliar de servigos gernais

a) Ensino Fundamental Completo,

b} Morar na cidade ao tempo da
publicagdo do edital.

¢} Ser aprovado em curso de formagio
de no mimmoe 40 horas aplicado pela
prefeitura

a) Ensino Fundamental Completo

Cozinheiro

a) Ensino fundamental mph:m_
b) Experiéncia minima de um ano na
area, comprovado por carteira  de
trabalho e/ou Declaragiio expedida por
orgio competents

‘c) Experiéncia minima de | ano

‘a) Ensing Fundamental Completo;
by CNH categona B {ou superior),

comprovada

Agente de combate a endemias

2) Ensino Médio completo;
b) Ser aprovado em curso de formagio
aser aplicado pela prefertura 40 hrs

. Auxiliar De Saude Bucal PSF

a) Ensino Médio completo;

b) Diploma ou declaragio de conclusio
de curso de Auxiliar de Saude Bucal,
emitida por instituiglio reconhecida pelo
MEC, com carga horaria minima de 300
h:

¢} Inserigho no respective Conselho
Regonal efou declaragiio de inscniglio,

Assistente Social

Prefeftwry Myslopdl de Lapos Creaoke-PF
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a} Diploma ou declaragio de conclusio

de curso de Assistente Social emitida
por nstituigio  reconhecida  pelo
MEC;
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b) Careira do respectivo  Conselho
Regional e/ou  declaragio  de
inscrigio,

Terapeuta dcupacinnai

a) Diploma ou declaragfio de conclusio
de curso de Terapia Ocupacional
emitida por instituiclio reconhecida pelo
MEC;

b) Carteira do respective Conselho
Regional c/ou declaragdo de inscrigdo;

Fonoaudidlogn

@) Diploma ou declaragio de conclusdo
de curso de Fonoaudiologia emitida
por institwiglio reconhecida  pelo
MIEC:

b) Caneira do respective Conselho
RHegonal  elon  declaracho  de
inscrigio;

Binq'ﬁ:'mtm

aj Difrlumauud:ﬁamﬁn de conclusio
de curso emitida por instituigio
reconhecida pelo MEC:

b} Carteim do respective Conselho
Regional  eou  declaragio  de
inscrighio;

Cirurgi@io Dentista

a) Diplmﬁa ou denta}aqﬁu de conclusio

de curso de Odontologia emitida por
instituigho reconhecida pelo MEC:

b} Cartewra do  respectivo  Conselho
Regional efou  declaragio  de
inscrighio

Educador Fisico

) Diploma ou declaragiio de conclusio

de curso de Fisioterapia emitida por
instituigio reconhecida pelo MEC:

'b) Carteira do respective  Conselho

Regional  elou  declaragio  de
inscrigio;

Fisioterapeuta

a) Diploma ou declaragio de conclusio
de curso de Fisioterapia emitida por
instituigio reconbecida pelo MEC,
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b)

Carteira do respective Conselho
Regional elow declaragiio  de
INSCrICn;

Fn fermeiro PSF

@)

b)

Diploma ou dmlamg&u de conclusio
de curso de Enfermagem emitida por
nstituigdo reconhecida pelo MEC:
Cartetra  do  respective  Conselho
Regional efou  declaraglo  de
inscrigdo;

| Enfermeiro especialista em obstetricia

aj

b

c)

|d)

Diploma ou declaragdo de conclusao
de curso de Fisioterapia emitida por
instituigSo reconhecida pelo MEC,
Cemificado confenido por curso de
Pos-Graduaglio ou programa  de
residéncia em Obstetricia, emitido
por instituiglo reconbecida  pelo
MEC;

Carteira do  respective  Conselho
Regional  elow  declaragho  de
mscrigio;

Experiéncia comprovada na fungio
em setor plblico ou privada

| Farmacéutico

a)

b}

Diploma ou declaragdo de conclusgio
de curso de Farmdcia emitida por
instituigio reconhecida pelo MEC:
Canteira do respective  Conselho
Regional  elou  declaracio  de
mscrigho;

Experiéncia comprovada na Tungdo
em setor pablico

Psicologo

aj

(b

Diploma ou declaragiio de conclusio
de curso de Psicologia emitida por
instituigio reconhecida pelo MEC
Carteira  do  respective  Conselho
Regional efou declaracio de
inscrigio

Advogado

4)

Ensino S'upeniur mmpl':iu em
Advocacia;

e
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Carteira  do respectivo Conselho
Regional,

Educador Social

al

Ensino Superior Cnmp!et::_ em

Pedagogia.

Orientador Social

a)

Ensing Shﬁtr:inr Completo em
Pedagogia.

Mutricionista

)

b

Diploma ou declaragio de conclusdo
de curso de Nutrigho emitida por
instituighio reconbecida pelo MEC,
Carteira do respectivoe  Conselhg
Regional elou  declaragio  de
nSCrigdo;

Experiéncia comprovada na fungio
em setor publico

Oficingiro

Ensino fundamental com pleto;
Expenéncia em facilitar oficinas de
anes, artesanato ¢ culfurais

Médico Clinico Geral PSF a} Diploma ou declaragio de
conclusio de curso emitida por
nstitwigio reconhecida pelo MEC:

b) Careira do respectivo Conselho
Regional e'ou  declaragio  de
INSCTIGAD
Medico Plantonista a) Diploma  ou declaracio  de |
conclusio de curso emitida por
.- instituiglio reconhecida pelo MEC,
by Carteira do respective Conselho
Regional  e/ou  declaragio  de
InsCrigio
i Meédico Veterinarnio a) Diploma ou declaragio  de |
conclusio de curso de Medicing
Veteninana cminda por instituigdo
reconhecida pelo MEC:
b) Carteira do respective Conselho
Regional e/ou  declaragin  de
inscrigio;
¢} Expenéncia comprovada na funcio
em setor publico
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Técnico em Enfermagem PSF -H‘L_a: Diploma  ou  declaragdo  de
conclusio de curso de Técnico em
Enfermagem cmitida por
instituiglio reconhecida pelo MEC,
b) Carteira do respectiva Conselho
Regional  e'ou declaracio  de
inscrigio;
[ Técnico em Enfermagem Plantonista a) Diploma ou declaracao  de |
conclusio de curso de Técnico em
Enfermagem emitida por
instituigio reconhecida pelo MEC:
b} Caneira do respective Conselho
Regional  e/ou  declaragiio  de
Inscrgio;
Digitador a) Ensino Médio completo.
b} Curso  bdsico em  informitica
Expenéncia em  digitagio de
programas sociais. 40 ks
B i“:frtreviﬂadnr a) Ensino Médio completo;
b} Curso bdsico em informdtica;
'¢) Certificado do Curso de
Entrevistador do  Mimsténo do
Desenvolvimento Social
(CADUNICO)
g Encanador a) Ensino fundamental I completo
b) Comprovar  seis meses de
experéncia na profissio
B Operador de Pa Carregadeira a) Ensino fundamental 11 completo
b} Curso de operador
Uperador de Retroescavadeira a) Ensino fundamental H_cu-mpl_em
b} Curso de operador
Operador de Motoniveladora | a) Ensino fundamental || completo
by Curso de operador
 Professor Polivalente (Educagdo Infanti] a) Curso supéri;::r em pedagopia
e/ou Fundamental Anos Inicias)
1 50h
Professor de Lingua Inglesa ‘a) Curso Superior Letras Inglés
150h
CPd SL AR A ey g Tme-e
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Professor de Matematica a) Curso Superior Licenciatura em
150h Matematica
Professor de Historia a) Curso Superior Licenciaturs em
| 50k Histdria
Interprete de Lingua brasileira de Sinais a) Curso Superior Licenciatura em
30h Libras

lécnico na drea de educagdio emitido por
instituighio reconhecida pelo Ministério

Lagoa Grande, 12 de janciro de 2024

Vilmar Cappellaro
Prefeito

T ——————————————

—
Prafinifurs Mesicipal de Lepow &remds-PE

CHRI O &10. 731/ 0001 F5

A, da Lvm & @& Wiaks, n?48, Cewtrs, Ligos Gresda-PF CFS S8, 385-000 - Taie,; [#7] 158 9-0885
C-mall palgpe £ SEpmei.cam



